PREFEITURA MUNICIPAL DE ARICANDUVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Tarcisio Geraldo Andrade, n? 207 Centro Aricanduva CEP:39.678-000
Telefax:(033)35159000 35159111 CNPJ:01.608.511/0001-53
E.mail: prefeitura@aricanduva.mg.gov.br gabinete@aricanduva.mg.gov.br

LEIN° 191 DE 26 DE JUNHO DE 2.000

“Dispbe sobre o Plano de Carreira
E Remuneracéo do Pessoal do Magistério
Da prefeita Municipal de Aricanduva”.

Faco saber que, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério da
Prefeitura Municipal de Aricanduva, estabelece o Quadro de Pessoal correspondentes
e a respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

| — Servidor é a pessoa legalmente investida em carga publica ou titular da funcéo
Publica correspondente;

Il — Cargo é a unidade de ocupacao funcional, permanente e definida, preenchida por
servidor publico coOm direitos e obrigacGes de natureza ou condi¢cdes de exercicios
estatuaria estabelecidos em Lei;

Il = Funcado Publica é o conjunto de atribuicdes que por sua natureza ou condi¢des de
exercicios, ndo cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos casos e forma
previstos em Lei;

IV — Classe e 0 agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominacgéo e
com atribuicées de natureza correlata;

V — Carreira € o0 conjunto de classes iniciais e subseqientes, da mesma identidade
funcional, integrado pelos respectivos cargos dispostos hierarquicamente;

VI — Quadro de pessoal € o numero de cargos correspondentes a cada uma das
classes estabelecidas e os cargos de provimento em comissao;

VIl — Fungéo gratificada é um adicional pecuniario sobre o vencimento base pago ao
servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcdo, exercida de forma
temporaria, mediante designacéo pelo chefe do executivo.

VIII — Cargo em Comissdo € aquele correspondente ao exercicio da direcdo de
estabelecimento de ensino ou de unidade de educacéo infantil.

Art. 3° - A Carreira do Magistério de que trata esta Lei abrange as atividades de
suporte pedagdégico ao ensino, incluindo:
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| — Os cargos de provimento e comissédo de Diretor de Estabelecimento de Ensino,
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino e Diretor de Unidade de Educacao Infantil
previsto no anexo Il desta Lei.

§ 1° - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobramento em graus, o inicial
e 0s subsequentes, que constituem a linha de progresséo horizontal na carreira.

§ 2° - A classe de Professor abrangera 02 (dois) niveis, correspondendo, a cada um
deste, uma linha de progresséao, conforme a formacao do detentor do cargo.

I — O nivel IMAG corresponde a habilitacdo no ensino médio, ha modalidade normal.

Il — O nivel Il SUP. Corresponde a formacédo no ensino superior, com licenciatura
plena.

§ 3° - As atividades de coordenador Pedagdgico, serdo desenvolvidas por servidor
titular do cargo da carreira, mediante designacdo para o exercicio de funcao
gratificada,conforme estabelecida no Anexo lll desta Lei, dentre os especialistas do
sistema Municipal de Educacéao.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 4° — Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério sdo acessiveis a
brasileiros, mediante aprova¢do em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira serd desenvolvido
em etapas objetivas de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.

§ 2° - A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta,
guando se der, respeitard a ordem de classificacéo.

§ 3° - A classificacdo obtida em certame de concurso, garante ao aprova lotagdo
privilegiada.

Art. 5° - O ingresso do servidor publico, na carreira do magistério, dar-se-4 no grau
inicial de vagas previstos no edital.

Paragrafo Unico — Ao servidor, cujo ingresso operou —se na classe inicial e tendo,
posteriormente, satisfeito o pré-requisito basico cuidado no anexo | desta Lei, passara
automaticamente, a classe imediatamente superior e, no caso de professor estavel
gue ndo tenha a devida habilitagdo para o exercicio do magistério mais que ja vinha
exercendo esta funcdo, mais especificamente o professor leigo, igualmente
comprovada a exigéncia para o exercicio do magistério, estard automaticamente,
inserido no quadro e na condicdo de Professor I.
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Art. 6° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo deprovimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatéris, pelo periodo de 03 (trés) anos interruptos contado
da data de sua investidura, durante o qual sua aptidao, eficiéncia e capacidade seréo
objeto de acompanhamento por comissao constituida, para avaliacdo do desempenho
do cargo.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissao, previstos no Anexo |l desta Lei, sdo
livre nomeacdo e exoneracdo pelo chefe do Executivo, a serem providos por
integrantes da Carreira do Magistério.
Art. 8° - Para provimento da funcdo gratificada e dos cargos em Comisséo previsto
nesta Lei, Anexos Il e Ill, constitui pré-requisitos a experiéncia docente de no minimo,
dois anos, no sistema municipal de ensino.
Art. 9° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicGes e
contratagBes temporarias, serd exigida o atendimento aos requisitos de habilidade e
outros constantes das especificacdes estabelecidos nos Anexos I, Il e 11l desta Lei.
SECAO |

DA SUBSTITUICAO
Art. 11° - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderd ser efetuada contratacdo de pessoal da carreira do magistério, mediante
contrato por prazo determinado, nos termos da Legislacéo vigente.

§ 1° - Considera-se como de necessidade temporaria de interesse excepcional publico
as contratacdes que visem a substituir professor.

§ 2° - A contratagdo no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer quando
ndo houver candidato aprovado em concurso publico, em validade para a classe
correspondente e enquanto nao for concluida a realizacdo desse processo seletivo.
§ 3° - O contrato podera ser rescindido:
| — A pedido, com previa notificagdo de 15 dias;
Il — Por conveniéncia da administracao, imprescindivel a justificacao;
Il — Nos demais casos previstos em Lei.
CAPITULO 1Nl

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12° - O cargo de Professor, nas classes de 1 e 2, sera exercida em regime de 25

(vinte e cinco) horas semanais sendo 20(vinte) horas de aulas e 05 (cinco) horas de
atividades.
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§ 1° - As horas previstas para atividades séo destinadas & preparagéo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, & articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica, adotada no sistema de ensino.

§ 2° - A carga horaria prevista no caput deste artigo podera ser ampliada até o maximo
de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas na mesma proporcdo entre aulas e
atividades;

§ 3° - A hora de Aula e a hora de atividade referidas no caput deste artigo tem a
duracdo de 50(cinglienta) minutos.

§ 4° - A carga horaria que exceder ao limite previsto no § 2° deste artigo sera
considerada servigo extraordinario, com a remuneracdo diferenciada prevista no art.
23 desta Lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Remuneracgdao € a retribuicdo mensal para ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo ou fungdo que ocupa, correspondente ao valor basico fixado na tabela de
vencimentos , acrescidos adicionais e demais vantagens a que tenha direito.

Art. 14° - Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, com padréo fixado na tabela de vencimentos.

§ 1° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimentos efetivo da carreira do
magistério € a constante no Anexo IV DESTA Lei, acrescidos adicionais por titulacédo,
calculados sobre o vencimento base.

Art. 15° - As vantagens pecuniarias correspondentes ao exercicio de funcéo gratificada
sdo as constantes no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Ao pessoal do Magistério pertencente & carreira docente e que esteja em efetiva
atividade na sala de aula, ser-lhe-a4 concedido um adicional de 20% (vinte por cento),
incidente sobre seu vencimento, em razdo da lida diaria com giz, entendido como
agente nocivo € insalubre.

Paragrafo Unico — A carga horéaria para exercicio de funcdo gratificada sera de 40
(quarenta) horas semanais, sobre as quais sera calculado o vencimento e a
gratificacdo da funcao.
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SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16° - Progressao horizontal € a elevacdo do servidor ao grau mediatamente
superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimentos da respectiva
classe e nivel.

Art. 17° - O servidor terd direito a progressao horizontal de grau, desde que satisfacao
0S seguintes requisitos:

| — Haver completado 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio no
cargo, efetivamente trabalhados, resultando no direito a quinquénio no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) dos vencimentos.

Il — Ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, conforme critérios
definidos em avaliacdo procedida pela Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio.

Il = Ter participado de, no minimo, 100 (cem) horas de formacao, sendo pelo menos
70% (setenta por cento) destas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 1° - O disposto no inciso Il fica vinculado ao cumprimento da obrigacéo prevista
para a secretaria.

§ 2° - Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de que trata o inciso |,
exceto nas situacdes identificadas pela legislacdo Municipal como de efetivo exercicio,
a saber:

| — Férias;

Il — Casamento, por 05 (cinco) dias contados da data de sua realiza¢ao;

Il = Luto, 05 (cinco) dias, pelo falecimento de parentes até o 2° grau ou afins;

V — Licenca por acidente de servico ou doenca profissional;

VI - Licenca & gestante, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias.

VII - Convocacao para servi¢o militar, inclusive o de preparacéo de oficiais de reserva;

VIII - Jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

IX — Missao ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito.
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X — Exercicio de cargo de provimento em comissao em 6rgdo da Unido, do Estado ou
Municipio, inclusive da administracéo indireta;

XI — Licenga para paternidade, nos termos fixados em Lei;

Xll — Licenca para tratamento de saude, por até 30 (trinta) dias;

Xl — Afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se
a punicao ou se a punicao se limitar & pena de repreensao;

XIV — Prisdo, se ocorrer & soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputacdo considerada pela legislacdo municipal como de
efetivo exercicio.

§ 3° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

8§ 4° - N&o interrompera a contagem de interlicio aquisitivo para progressao horizontal,
0 exercicio do cargo em comissao na carreira do magistério ou em 6rgado administrada
pela secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18° - Terd, interrompido o periodo aquisitivo para progressao horizontal, iniciando-
se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislacdo municipal;

Il — Faltar ao servico, por mais de 15 (quinze) dias, continuas ou nao, ressalvado o
disposto no artigo anterior;

Paragrafo Unico: Apds cada qiiinquénio de efetivo exercicio, o professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até 03 (trés) meses para participar de curso de qualificacédo
profissional, porém, o pedido de licenga-prémio nao sao acumuléveis.
SECAO Il
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 19° - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — Retribuicdo por servigo extraordinario, exceto se ocupante de cargo em Comissao;
Il — Diéaria, conforme Lei;
Il — Vale-Transporte, Conforme Lei;

IV — Abono-Familia;
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V — Licenga remunerada & gestante, com duracdo de cento e vinte dias;
VI - Licencga-paternidade de cinco dias;

VIl — Adicional de férias;

VIl - Repouso Semanal remunerada;

IX — Gratificacdo, incidentes exclusivamente sobre o vencimento:

a) Pela participacdo em banca examinadora de concurso publico, fora do horario
da jornada de trabalho;

b) Pela elaboracdo de trabalho técnico de especial interesse da Prefeitura, desde
que realizado fora do trabalho, autorizado previamente pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimo anteriores com o
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 20° - Sera paga anualmente ao servidor publico a gratificagdo natalina, com base
na remuneracao integral do cargo que estiver exercendo.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo a que se refere este artigo sera efetuado até o dia
20(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da gratificacdo em
duas parcelas, correspondendo a 50% (cinqlenta por cento) do valor da remuneracao
do més de quitagéo.

§ 3° - Ao professor que efetivamente tiver militAncia na Zona Rural, ser-lhe-a conferida
gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 21° - Os adicionais a que tem direito o servidor ndo incidem sobre a gratificacéo
por funcdo, mesmo aquela exercida no sistema de ensino.

Art. 22° - A gratificacdo por funcdo ndo serd incorporada aos vencimentos e aos
proventos de aposentadoria.

Art. 23° - Ao professor municipal impedido de reger classe por motivo de saude, sera
permitido o exercicio de atividades nos érgaos administrados pela secretaria Municipal
de Educacédo, mediante apresentacdo de Laudo médico emitido por junta medica da
Prefeitura Municipal de Aricanduva, ou por esta credenciada, ou por 6rgdo da
seguridade social a que estiver vinculado.

§ 1° - No caso de afastamento previsto no caput deste artigo, o servidor percebera os
vencimentos do cargo de entdo, que seja do cargo que vinha ocupando, com a mesma
jornada de trabalho, ficando a administracdo o direito em eleger horario que melhor
convier.
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Art. 24° - A remuneracao do servidor efetivo nomeado para o0 cargo em comissao sera
independentemente de opc¢éo, a que resultar no maior valor, entre:

| — O vencimento do cargo em comissao, conforme estabelecido no anexo Il ou;
Il — O vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo prevista no anexo Il.

Art. 25° - A jornada dos cargos comissionados previstos nesta Lei € de 08(oito) horas
diarias.

Art. 26° - A correlagcdo entre os cargos atuais do pessoal do Magistério e as novas
classes estabelecidas nesta Lei, € a prevista no anexo V.

Art. 27° - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério a legislacdo municipal
que nao confrontar com esta Lei, especialmente a Lei n° 03/97 (Estatuto do
Funcionarios).

Art. 28° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias préprias previstas em orcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 29° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de fevereiro de 2.000.

Art. 30° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aricanduva, em 20 de Marco de 2.000.

Maria Alexandrina Cordeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PROV.
EFETIVO
Classes de Forma de Pré-requisito Basico N° de Séries de
Cargos Recrutamento Cargos | Atuacéo
Professor | Ens.Médio Modalidade 30 Ed.Infantil e
Magistério Ens.Fund. até
42 S,
Professor Il Concurso Licenciatura Plena 10 Ed.Infantil e
Publico Ens.
Fundamental
Professor Il Licenciatura Plena Pré a 82 Série

ANEXO lI

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERACAO

Vencimento do
Cargo

Cargos Diretor de Forma Recrutamento
Diretor de
Estabelecimento de

Ens. 12a 82

Numero de Vagas

Designacao
através de portaria
do Poder
Executivo

Diretor de Unidade
de Educacéo
Infantil

Vice-Diretor de Est.
De Ens. 12 a 82 série

ANEXO llI

FUNCAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO FORMA DE RECRUTAMENTO E
CARGA HORARIA

Funcéo com Forma Carga Horaria Vencimento do
Adicional de Recrutamento Semanal Cargo
cargo
Coordenador Designacao através 40 Horas
Pedagogico de Portaria do
Poder Executivo
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ANEXO IV
GRAUS
Classe | Niveis | Vem.Inicial A B C D E F G
P | 237,00 248,85 | 261,35 | 274,35 | 288,06 | 302,46 | 317,58 | 333,45
1] 330,0 346,50 | 363,82 | 382,01 | 401,11 | 421,16 | 442,21 | 464,32

Mando, portanto a quem o conhecimento e execucéo da presente Lei pertencer, que a
cumpra e a faca cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Aricanduva, 11 de Junho de 2.000.

Maria Alexandrina Cordeiro
Prefeita Municipal
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