PREFEITURA MUNICIPAL DE ARICANDUVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Tarcisio Geraldo Andrade, n2 207- Centro - Aricanduva CEP : 39.678-000
Tel: (033)35159000 - www.aricanduva.mg.gov.br — CNPJ :01.608.511/0001-53

LEI N° 610 /2019

“Altera a nomenclatura do cargo de ‘Auxiliar de
Educador Infantil” previsto no Plano Geral de
Cargos, Carreiras e  Remuneragdo  dos
Profissionais da Educagdo Basica de Aricanduva
(Lei Complementar n° 411/2011, bem como
acrescenta o numero de vagas para o respectivo
cargo e da outras procidéncias.”

O Povo do Municipio de Aricanduva, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Auxiliar de Educador Infantil”
para “Auxiliar de Educagao Infantil’, bem como ficam acrescentadas 12 vagas ao
respectivo cargo, passando este a possuir 24 vagas, conforme tabela atualizada no
Anexo | desta Lei.

Art. 2° - O Anexo Il — “Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério” constante na Lei
Complementar n° 411/2011, alterada pela Lei Complementar n°® 534/2015, passa a
consignar a redagao constante no Anexo | da presente Lei Complementar, constando
os respectivos cargos, numero de vagas, vencimentos e carga horaria semanal.

Art. 3° - As atribuicées do referido cargo permanecem sendo as descritas na Lei
Complementar n° 411/2011, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 4° — As despesas decorrentes do estabelecido nesta Lei Complementar correrao
por conta de dotagbes ja consignadas no orgamento, ficando autorizada a
suplementacdo, caso necessario.

Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas
as disposi¢cdes em contrario.

Aricanduva (MG), em 2 maio de 2019.

Orléndo Cordeiro Oliveira
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo |

CEP : 39.678-000

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

MAGISTERIO MADMOO01 Auxiliar de 02 R$998,00 40 horas
ADMINSTRATIV Secretaria
0]
MAPMO001 Servente 20 R$998,00 40 horas
Escolar
MAPMO002 Regente 02 R$998,00 40 horas
APOIO AO Escolar
MAGISTERIO :
MAPMO003 Auxiliar de | 24* R$1.344,32 40 horas
Educacao
Infantil
MAPMO004 Monitor de 08* R$998,00 40 horas
Transporte
Escolar®
MADCO001 Professor 93 R$1.379,28 24 horas
MAGISTERIO Municipal
DOCENTE
MADCO003 Professor de 02 R$1.379,28 24 horas
Educacéao
Fisica
MAGISTERIO MATCO001 Especialista 03 R$2.298,80 40 horas
TECNICO em Educacéo

Basica

*Cargo/Vagas criadas (Art. 2°)
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Anexo Il
DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV
CARGO GRUPO OCURACIONAL CARREIRA
AUXI}.IAR DE MAGISTERIO MAGISTERIO DOCENTE
EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar e orientar criancas de 0 a 3 anos de creche, através da realizagéo de
atividades educativas que levem a socializag&o, crescimento e aprendizagem para
convivéncia em familia e em sociedade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Promover o acolhimento das criancas e realizar entrevistas com seus pais; trocar
fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das
criangas; cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas; servir diariamente café da
manha, almogo, lanche e jantar as criangas;

- promover atividades educativas diarias que estimulem as multiplas linguagens: do
portugués, da matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras; executar
projetos educativos através da promocao de vivéncia dos eventos da sociedade atual;
auxiliar na socializagdo das criangas, em todos os aspectos e estimulos para
aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico corporal e
intrapessoal; auxiliar na realizagéo de passeios programados com as criangas da
creche;

- promover e desenvolver agbes educativas de acordo com os acontecimentos da
sociedade e do mundo; aplicar jogos e brincadeiras educativas; cantar, dancar, correr,
fazer ginastica junto com as criangas, promovendo ambiente de crescimento,
socializag&do e aprendizagem das criangas da creche; realizar atividades correlatas.

- Participar de reuniées, eventos e planejamentos organizados pela creche e pela
Secretaria Municipal da Educacdo; elaborar programas, planos de trabalho, de
controle e avaliagdo da evolugdo e aquisicdo de habilidades das criangas; elaborar
livros de classe (diario); ajudar na execucao de programas de carater civico-cultural,
visando integrar a creche a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagégico a sua
disposicéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA: Ensino Médio Completo e Magistério.

JULGAMENTO E INCIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas
mecanicamente e que ndo impée a menor dificuldade para o seu desempenho.
RELACIONAMENTO: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a

descuidos sdo minimas. /




