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LEI N°. 630/ 2020

“INSTITUI O BENEFICIO DA PROGRESSAO
HORIZONTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo de Aricanduva (MG), por intermédio dos seus Representantes na
Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Acrescenta-se ao Capitulo Il do Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos da Prefeitura Municipal a Seg&o XIIl com as seguintes disposigdes:

Art. 48 A O Plano de Carreira do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal tem por
objetivo propiciar aos servidores condicdes de aumentar sua eficacia e
profissionalizagéo, melhorando a qualidade dos servigos que prestam ao Municipio e a
populagéo.

Art. 48 B A evolugéo na carreira far-se-a no préprio cargo publico de que o servidor for
titular, sendo vedada a mudanca de um cargo para outro.

Art. 48 C O desenvolvimento na carreira far-se-a por meio de progressao horizontal, que

sera representada por graus, nos termos do Anexo |.

Paragrafo Gnico. Para fins de incorporagéo dos cargos em comiss&o, eventualmente
ocupados por servidores efetivos, calcular-se-4 a diferenca existente entre o valor do
cargo e o grau em que o servidor se encontrava no Quadro de Evolug&o da Carreira no
momento da nomeagao.

Art. 48 D Progresséo € a passagem do servidor ao grau de carreira imediatamente
subsequente aquele em que esta posicionado, mediante o atendimento cumul tivo dos
seguintes requisitos:
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Il - assiduidade;
Il - pontualidade;

IV - a participac@o, com aproveitamento, em programas e cursos de aperfeicoamento a
serem oferecidos, preferencialmente, pelo Poder Executivo aos seus servidores de
carreira ativos;

V - conduta disciplinar - Respeito a instituicdo, as pessoas e cumprimento de normas e
instrucées;

VI - responsabilidade com Informagdes - Conhecimento dos contelidos relacionados ao
trabalho, de forma a favorecer o repasse de informagdes com prontidao, precisao,
responsabilidade e ética.

Paragrafo Unico - O servidor ndo podera ser penalizado com o impedimento de sua
progresséao horizontal, caso o Poder Executivo n&o disponibilize os programas ou cursos
de aperfeicoamento, durante o periodo de avaliagao.

Art. 48 E A escala de progresséo sera composta de 15 (quinze) graus, que serao
expressos em letras, a partir da A.

§ 1° O grau A corresponde ao salario-base de cada cargo.
§ 2° Os valores correspondentes aos graus posteriores ao A ser&o calculados através
dos percentuais constantes do Anexo |, que incidirdo sobre os valores discriminados no

grau A do mesmo Anexo.

Art. 48 F O ingresso na carreira far-se-a através de concurso publico de provas ou
provas e titulos e sempre no grau A de cada cargo.

Art. 48 G A progressao dar-se-a a cada 36 (tinta e seis) meses de efetivo exercicio.
§ 1° Para os fins deste artigo, entende-se por efetivo exercicio apenas os periodos

trabalhados na carreira, os de férias, de licenga para tratamento de saude - até 60
(sessenta) dias, de licenga-prémio, de licenca a gestante, de licenga paterni

licenca por adogdo e de afastamentos admissiveis nos termos da Lei M
07/1997 e aqueles decorrentes do exercicio da fungao.
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§ 2° Salvo os casos referidos no paragrafo anterior, os demais casos de auséncia
implicaréo a interrupgéo da contagem de tempo para composigdo do intersticio exigido,
prosseguindo-se a mesma no dia em que o servidor reassumir o exercicio do cargo que
ocupa.

§ 3° As faltas ocorridas no periodo ndo implicarao interrupcéo da contagem do intersticio,
mas influenciaréo a avaliag&o de desempenho respectiva.

Art. 48 H Se o servidor nao fizer jus a progresséo, reiniciar-se-a, no més subsequente ao

término do intersticio respectivo, a contagem de novo prazo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 48 | Se o servidor for punido com qualquer das penalidades previstas na Lei
Municipal n°® 07/1997, exceto adverténcia verbal ou escrita, apés decisdo final e
irrecorrivel na via administrativa, perdera ele direito a progressao do intersticio em curso,
iniciando-se, no més seguinte aquele em que for pronunciada a decisdo final, nova
contagem de intersticio.

Art. 48 J A constatacdo do cumprimento dos requisitos constantes do artigo 48 D desta
Lei sera feita pelo chefe imediato do servidor ou, na impossibilidade deste, pelo chefe
superior, mediante verificagdo da ficha funcional.

Paragrafo Gnico. O servidor sera cientificado da constatagéo do cumprimento do artigo
48 D, mediante a entrega de copia integral do instrumento de constatagao respectivo.

Art. 48 K O servidor podera recorrer ao Secretario Geral caso discorde da constatagao,
mediante analise de sua ficha funcional, realizada por seu chefe imediato, para fins do
artigo 48 D.

Paragrafo Gnico. Apds recebido o recurso, o Secretario Geral tera 10 (dez) dias Uteis
para analisar e julgar sua procedéncia. Se procedente, retificara a constatacao; se
improcedente, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo que exarara a decisao final
quanto a procedéncia do recurso com copia ao servidor recorrente e a seu chefe
imediato, em um prazo maximo de 10 (dez) dias contados do encaminhamento do
recurso.

Art. 48 L Os efeitos pecuniarios da progressdo horizontal consistem na elevacao do
valor do salério correspondente, segundo a variagdo prevista no Anexo | dest

Art. 48 M Os atuais servidores serdo enquadrados no grau A.
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Paragrafo tGnico - A contagem do intersticio para a primeira progress&o se iniciara na
data em que esta Lei entrar em vigor.

Art. 2° Aplicam-se também aos servidores municipais de que trata a Lei
Complementar Municipal n°. 411/2011 as disposi¢des da presente Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

uva/MG, 03 de Abril de 2020.
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ANEXO |
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